URLOP OJCOWSKI - POZNAJ SWOJE PRAWA

JEDNOSTKA SAMORZADU
Wojewddztwa Opolskiego
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1. Jako pracujacy ojciec masz prawo do urlopu
ojcowskiego w wymiarze dwdch tygodni.

2. Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany w kazdym O Z Z O
czasie, do ukoriczenia przez dziecko 24. miesigca zycia.
3. Urlopu ojcowskiego udziela sie na pisemny wniosek .
sktadany w terminie nie krétszym niz siedem dni |a Zl‘@Cj a
przed rozpoczeciem korzystania z takiego urlopu. N
4. Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany jednorazowo
lub w dwdch czesciach, nie krotszych niz tydzien.

5. Za czas urlopu ojcowskiego przystuguje - v? l y
zasitek macierzynski na zasadach i warunkach 6 \)
okreslonych w przepisach Ustawy o swiadczeniach L vv\ O YO rO |OOW

pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzyristwa.

POZNAJ SWOJE PRAWA

Dowiedz sie wiecej o projekcie:
www.dlarodziny-ginekologia.opole.pl

Udogodnienia do
matek. karmigeych

1. Karmisz dziecko piersig? Masz prawo do dwdch

po{gOdZInnyCh przerW w praCy- Projekt: , Koordynowanie i kompleksowe wsparcie rodziny w zakresie poradnictwa specjalistycznego, profilaktyki, | . l ‘ '
diagnostyki i niwelowania nieprawidtowosci w rozwoju dzieci do lat 2 - edycja 2” jest realizowany w ramach o

T . . FRREEI B dziatania 8.1. Dostep do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych i spotecznych w zakresie opieki nad matka
2- Jeze“ karmlSZ wiece] niz Jedno leeCkO, masz prawo i dzieckiem w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego na lata 2014-2020 w . _

do dWéCh przerw w pracy’ po 45 minut kazda_ wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt jest skierowany do mieszkarncow

wojewddztwa opolskiego: kobiet w ciazy i po porodzie, noworodkéw, dzieci do 2 r.z., ich rodzicow i opiekunow
prawnych oraz personelu medycznego. Jego gtéwnym celem jest zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci ustug

3. PI’ZerWy na karmienie wliczane Sq do czasu pracy, zdrowotnych w zakresie opieki nad kobieta w ciazy i matym dzieckiem, co wptynie na poprawe jakosci zycia
zo 5 A N 5 spotecznego oraz zmniejszy nieréwnosci w zakresie opieki zdrowotnej w wojewodztwie opolskim.
na Twoj wniosek moga by¢ udzielane tacznie.

4.W przypadku gdy pracujesz krocej niz cztery godziny Partner projektu Patronat Honorowy
dziennie, przerwy na karmienie nie przystuguja. E i

Fundusze

ki, Rzeczpospolita Unia Europejska
E,l:;:,f :i;':,::ny - Polska o P o I_s KI E Europejski Fundusz Spoleczny
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Jezeli czas pracy nie przekracza szesciu godzin © Opolskie dla Rodziny
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dziennie, przystuguije Ci jedna przerwa na karmienie.



Przyszio
Mmama W pracy

PRZYSZtA MAMO, PAMIETAJ, ZE POLSKIE
PRAWO CHRONI CIE OD POCZATKU CIAZY.

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzaé
umowy o prace w okresie cigzy, ale takze w okresie
urlopu macierzyniskiego lub rodzicielskiego, chyba
Ze zachodzg przyczyny uzasadniajace rozwigzanie
umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika

i reprezentujgca pracownika zaktadowa organizacja
zwigzkowa wyrazita zgode na rozwigzanie umowy.
Przepisu nie stosuje sie, jezeli jeste$ zatrudniona

na okres prébny nieprzekraczajgcy jednego miesigca.

Jezeli umowa o prace zostata zawarta na czas okreslony
lub na okres probny przekraczajacy jeden miesigc

i ulegtaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca
cigzy, zostanie ona przedtuzona do dnia porodu.
Przepisu nie stosuje sie, jezeli umowa zostata zawarta
na czas okreslony w celu zastepstwa innego pracownika
w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Rozwigzanie umowy o prace
za wypowiedzeniem w okresie
cigzy, urlopu macierzynskiego

lub rodzicielskiego moze
nastgpic tylko w razie
ogtoszenia upadtosci lub
likwidacji pracodawcy.

URLOP MACIERZYNSKI
POZNAJ SWOJE PRAWA

1. Urlop macierzynski moze trwac¢ od 20 do 37 tygodni.

2. Nie wiecej niz 6 tygodni urlopu macierzynskiego mozesz
wykorzystac przed przewidywang datg porodu.

3.Miesieczny zasitek macierzynski za okres urlopu
macierzynskiego lub urlopu na warunkach
urlopu macierzyriskiego wynosi 100 proc.
podstawy wymiaru zasitku.

4. Bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego
masz prawo do urlopu rodzicielskiego.

5.Po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni
urlopu macierzynskiego masz prawo zrezygnowac
Z pozostatej czesci tego urlopu i wrdcic¢ do pracy, jesli
pracownik - ojciec wychowujacy dziecko lub inny
cztonek najblizszej rodziny - wykorzysta pozostaty
czes¢ urlopu lub przez czas odpowiadajgcy okresowi,
ktéry pozostat do korica urlopu macierzynskiego,
bedzie sprawowat osobistg opieke nad dzieckiem.

Co musisz wiedzied
0 Urlopie rodzicielskim?

1. Z urlopu rodzicielskiego mogg jednoczesnie
korzystac¢ oboje rodzice dziecka.

2. Bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego
masz prawo do urlopu rodzicielskiego. Wynosi on
32 tygodnie w przypadku urodzenia jednego
dziecka, 34 tygodnie przy porodzie mnogim.

3. Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo w nie
wiecej niz 4 czesciach, przypadajacych bezposrednio
jedna po drugiej; 16 tygodni urlopu rodzicielskiego
moze by¢ udzielone w terminie nieprzypadajacym
bezposrednio po poprzedniej czesci tego urlopu. Liczba
wykorzystanych w tym trybie czesci urlopu pomniejsza
liczbe czesci przystugujacego urlopu wychowawczego.

4. Mozesz taczyc¢ korzystanie z urlopu rodzicielskiego
z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego urlopu
W wymiarze nie wyzszym niz potowa petnhego wymiaru
czasu pracy. Wymiar urlopu ulega wtedy wydtuzeniu
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy wykonywanej
przez pracownika w trakcie korzystania z urlopu lub
jego czesci, nie dtuzej niz do 64 tygodni - w przypadku
urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
a w przypadku porodu mnogiego - do 68 tygodni.

5. Miesieczny zasitek macierzynski za okres urlopu
rodzicielskiego wynosi: 100 proc. podstawy wymiaru
zasitku za okres do 6 tygodni w przypadku urodzenia
jednego dziecka przy jednym porodzie, 8 tygodni -
w przypadku porodu mnogiego; 60 proc. podstawy
wymiaru zasitku przez pozostate tygodnie.

6. Miesieczny zasitek macierzynski w przypadku ubezpieczonej
pracownicy, ktéra nie pdzniej niz 21 dni po porodzie ztozy
whniosek o udzielenie bezposrednio po urlopie macierzyriskim
urlopu rodzicielskiego oraz ubezpieczonej niebedacej
pracownica, ktéra wniosek o wypftate zasitku
macierzynskiego ztozy w terminie
21 dni od daty porodu, wynosi
80 proc. podstawy wymiaru zasitku.

Maria tebzuch - radca prawny




